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Chi siamo
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Assemblea


48 Partner di Progetto

8 Organizzazioni di Cittadinanza Attiva


Uno staff di 6 persone




Esordio



Marzo	2019:	Rapporto	
incentrato	sulle	
disuguaglianze	di	ricchezza	
privata	e	comune.	
Da=,	diagnosi	e	15	proposte	
opera=ve	
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Diffusione

Abbiamo	dato	aCuazione	e	
sviluppo	alle	15	proposte.	
Lo	abbiamo	faCo	con	il	
dialogo,	esercitando	
pressione	sulle	is=tuzioni	
pubbliche,	formando	alleanze	
con	altre	organizzazioni	della	
società,	organizzando	
seminari	e	partecipando	a	
dibaG=	in	tuCo	il	paese.	
La	«messa	a	terra»	è	descriCa	
qui		
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Sviluppo

Nel	2020,	abbiamo	avviato	
una	seconda	linea	di	lavoro,	
incentrata	sulle	
disuguaglianze	educa=ve.	
Il	risultato	di	questo	percorso	
ha	portato	alla	elaborazione,	
e	alla	presentazione	nel	
dicembre	del	2021,	di	un	
nuovo	Rapporto	di	ricerca.	
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I principali risultati dei primi �
4 anni di lavoro
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Conoscenza	per	tu.	
•  La	diffusione	della	conoscenza	diventa	criterio	guida	Anvur	per	indirizzare	l'impaCo	sociale	delle	
Università	

•  Arriva	nei	Parlamen=	di	Italia	e	UE	la	proposta	di	costruire	imprese	pubbliche	Europee	per	
fermare	la	concentrazione	monopolis=ca	della	conoscenza	per	salute,	energia	e	digitale	

•  L’uso	cri=co	della	tecnologia	digitale	diventa	oggeCo	di	formazione	e	studio		
Servizi	a	misura	dei	luoghi	per	contrastare	ogni	subalternità		
•  Integrazione	e	innovazione	dei	servizi	di	salute	e	cura	per	gli	anziani	non	autosufficien=	diventano	
priorità	del	PNRR	e	oggeCo	di	Legge	Delega	(in	discussione)	

•  Alleanze	pubblico-sociali	che	costruiscono	nel	territorio	strategie	moderne	di	sviluppo	(anche	per	
non	sprecare	i	fondi	PNNR)	trovano	nel	ForumDD	un	interlocutore	e	un	partner	

Ridare	potere	al	lavoro	
•  La	partecipazione	strategica	del	lavoro	nell'impresa,	in	un	confronto	con	gli	interessi	ambientali,	
diventa	proposta	opera=va	(Consigli	del	lavoro	e	della	ciCadinanza)	dibaCuta	pubblicamente	
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Potere	e	libertà	alle/ai	giovani		
•  Il	Ministero	Istruzione	apre	alla	proposta	di	contrastare	la	povertà	educa=va	portando	a	sistema	il	
metodo	che	funziona:	i	PaG	educa=vi	di	territorio	

•  La	proposta	di	un'eredità	universale	e	incondizionata	ai	18	anni	finanziata	con	una	riforma	fiscale	
giusta	è	al	centro	del	confronto	di	re=	giovanili	e	dei	par==	

Una	trasformazione	ecologica	giusta	
•  L'idea	che	non	c'è	gius=zia	ambientale	senza	gius=zia	sociale	si	fa	strada	nel	confronto	pubblico,	
con	effeG	opera=vi		

Una	scossa	alla	macchina	pubblica	
•  Le	migliori	esperienze	di	reclutamento	nella	PA	di	una	nuova	leva	di	giovani	competen=	e	mo=va=	
sono	messe	a	disposizione	di	chi	il	cambiamento	lo	vuole	davvero	

Nella	crisi,	prima	gli	ul@mi	
•  La	proposta	di	introdurre	un	Reddito	di	Emergenza	all'esplosione	della	pandemia,	per	raggiungere	
milioni	di	persone	escluse	da	altre	misure,	è	accolta,	in	parte,	dal	Governo	
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•  Open	ForumDD:	16	giornate	a	fine	2020	con	136	ore	di	direCa	e	confronto	
sulle	nostre	proposte	con	più	di	300	ospi=	
•  La	progressiva,	con=nua,	costruzione	di	Alleanze	con	altri	soggeG,	sociali,	
priva=	e	pubblici	
•  Nuove,	diffuse	adesioni	nel	mondo	della	ricerca	
•  Estensione	della	membership	con	aCenzione	al	genere	e	all’età	
•  Seminari	e	dibaG=	con	elevata	partecipazione:	oltre	200	solo	nel	2021	
•  Un	sito/archivio	facilmente	consultabile	
•  Presenza	sulla	stampa:	in	media	oltre	400	ar=coli	annui	
•  Strumen=	social	ripresi	quo=dianamente	

Tutto questo è avvenuto grazie a
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•  Prosecuzione	della	messa	a	terra	delle	15	Proposte	+	Proposte	Educazione	
•  Nuove	 aGvità	 di	 ricerca	 e	 proposte	 su:	 lavoro	 povero;	 transizione	
energe=ca;	mutualismo;	ruolo	della	cooperazione	sociale		
•  Analisi	 dell’impaCo	 sulla	 gius=zia	 sociale	 e	 ambientale	 dei	 Piani	 della	
Recovery	and	Resilience	Facility,	in	Italia	e	altri	paesi	UE,	in	collaborazione	
con	is=tu=	di	ricerca	europei	
•  FaGbilità	e	progeCazione	opera=va	di	una	«Scuola	per	la	gius=zia	sociale	e	
ambientale»	 che	 prepari	 agen=	 di	 cambiamento	 nei	 compar=	 privato,	
sociale	e	pubblico	
•  Accompagnamento	dell’emersione	di	nuova	classe	dirigente	a	livello	locale	
•  Consolidamento	della	base	finanziaria,	anche	con	crowdfunding		

Principali attività programmate 2022︲23



