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Nell'ultimo anno, in primo pianoeowm

* Da Ottobre 2020 a oggi => Presidio e proposte sul PNRR: missioni, governance, PA,
Monitoraggio. Proposte accolte:

- Piano nazionale per la Domiciliarita Integrata per gli anziani non autosufficienti
* Dicembre 2020 => «La 16 giorni»: parole, idee, numeri, dibattito, rete, alleanze
° 2020-2021 => Messa a terra: 15 proposte + istruzione + nuove proposte
* Estate 2021 => TiCandido selezione e campagna per 18 candidate e candidati
* Estate-Autunno 2021 => costruzione strategia di formazione

* Dicembre 2021 => Rapporto di ricerca “Patti Educativi Territoriali e percorsi abilitanti.
Un’indagine esplorativa”




IL SEGNO DELLA CRESCITA
NELLA COMUNICAZIONE

413 Riprese stampa gen-nov
2021

212 eventi gen-nov
2021

(circa 308 nel 2020) (124 nel 2020)

Oltre 13 richieste
settimanali
di incontro

SOCIAL
visualizzazioni: tw forte aumento,
fb lieve aumento, sito calo

28 Newsletter gen-nov 2021 (21 nel
020)
6956 iscritti (4541 nel 2020
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Piu impegno ... piu braccia (diverse)
A esito decisioni Assemblea

Membri Partner di Progetto: 43 persone
(62,8% uomini, 37,2% donne) erano
47 (68,1% uomini, 31,9% donne)

- 66 persone (63,6% uomini, Gruppo di Coordinamento: 12
36,4% donne) erano 45 (64,4%  Persone (58,3% uomini, 41,7%
uomini, 35,6% donne) donne) erano 9 (66,7% uomini, 33,3%
o donne)

Staff: 7 persone (6 donne, 1 uomo) invariato

Un impegno ancor piu forte di tutti ...
€D i ... sui 5 fronti

DIVERSITA

* 8 organizzazioni di cittadinanza
attiva invariato




Una strategia su 5 assi

« Aggregazioni di scopo
e Ricerca
e Formazione

e Internazionalizzazione
e TiCandido

...e inoltre un focus sull'ultimo Rapporto
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1. AGGREGAZIONI DI SCOPO
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ASSEMBLEA:
valutato equilibrio dei temi/obiettivi e esiti
+ proposta di altre aggregazioni (con impegno)



1. AGGREGAZIONI DI SCOPO

ATTIVE AD OTTOBRE 2020 NATE DA OTTOBRE 2020

HeducAzionj

Impatto sociale
delle Universita

Monitoraggio
civico del PNRR

Patto sulla non

Autosufficienza

La Pienezza del
Vuoto

(mutualismo
solidale)

Buon
reclutamento e
rigenerazione PA

Democratizzazione
economica e
cooperazione sociale

TiCandido

IN COSTRUZIONE
ALTRI STRUMENTI

Una casa dignitosa,
sostenibile e
socievole

Poverta energetica

Consigli del Lavoro
e della Cittadinanzz

Eredita universale



GRUPPI DI LAVORO

Gruppo Educatio

Gruppo Genere

Gruppo Formazione Gruppo Ricerca

Gruppo Democrazia
del Lavoro






2. RICERCA

**Temi su cui lavorare ancora

* democrazia economica + complementarita fra giustizia sociale e giustizia
ambientale + tassazione trasferimenti inter-generazionali e eredita + poverta
educative

*Nuovi temi

* fisco + schemi di sostegno al reddito + cura e riproduzione sociale come
responsabilita collettive

ASSEMBLEA:
discussione sui risultati del questionario
+ raccolta candidature per nuovi impegni di ricerca
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3. Verso una SCUOLA

e Mandato dell’Assemblea

* GdL Formazione Bando diidee

e 7 Contributi-donazioni di idee

* GdL Formazione Documento di intenti

* Confronto con Coordinamento e alcuni Contributori
* GdL Formazione Prima Bozza di Strategia

 Coordinamento Bozza di Strategia approvata con richiesta mandato a Assemblea

ASSEMBLEA:
deliberato il mandato al Coordinamento per Fase

Preliminare
FORUM
e DISUGUAQLIANZE
DIVERSITA




4. INTERNAZIONALIZLARE
-—



4. INTERNAZIONALIZZARE

Primi passi compiuti:

Le pagine del sito in inglese e francese

21| contributi al blog OCSE Development Matters

* Rapporti con i S&D Europei (Rapporto «The Great Shift» in uscita il 26 Ottobre)
* Partecipazione all’High Level Political Forum on Sustainable Development UN
Nuovi passi:

* Relazioni con Soggetti simili al ForumDD

* Progetti di ricerca europei
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GIUSTIZIA SOGIALE EAMBIENTALE

FAGGIAMOLE ELEGGERE! ==

W

ATorino, Milano, Bologna, Roma, Napoli e
inmille altre citta.
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5. TiCandido

#facciamoeleggere £ & L #facciamoeleggere

Abdullahi Ahmed Paolo Bersani Valeria Campagna Giorgio Carcagni Maria Grazia D’Amico
32 anni 27 anni 43 anni 24 anni 23 anni 55 anni

#facciamoeleggere = #ifacciamoeleggere

Simona Larghetti Giulia Massolino Caterina Pagnin Marzia Pirone Claudia Pratelli
36 anni 33 anni 37 anni 31 anni 40 anni 46 anni

#facciamoeleggere o i#facciamoeleggere = ° #facciamoeleggere s #facciamoeleggere

Edoardo Accorsi Beatrice Corsi Luana Grossi Giulia Princivalli Margherita Silvestrini Giacomo Tarsitano
26 anni 36 anni 34 anni 27 anni 59 anni 21 anni

ASSEMBLEA:
Processo di valutazione dell’'esperienza +
Pianificazione di momenti di discussione con
Assemblea e Organizzazioni °
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Patti Educativi Territoriali
e percorsi abilitanti

Un’Indagine Esplorativa
Rapporto di ricerca

Un focus
sull’ultimo
Rapporto

17



PATTI EDUCATIVI TERRITORIALI

Il Rapporto "Patti Educativi Territoriali e percorsi abilitanti. Un'indagine esplorativa", partendo
da esperienze territoriali, esplora la natura, le finalita e i cambiamenti generati dai Patti
educativi e dalle Alleanze educative.

L’'indagine nasce con l'obiettivo di porre le basi conoscitive a supporto di un’azione di
advocacy del ForumDD per la promozione di un’agenda politica sull’uguaglianza e sull’equita
in educazione (intesa come uguaglianza di opportunita), a partire da alcune esperienze
territoriali.

* Presentazione 1 dicembre 2021

« 15 Patti e Alleanze educative studiate

* 60 persone in presenza e oltre 200 persone collegate

* Qltre 350 persone hanno scaricato il Rapporto nei primi tre giorni dalla
pubblicazione

* Proposta al Ministro Bianchi di partire da 100 Aree fragili e dalle
comunita educanti che si sono strutturate attorno ad esse con i fondi

del PNRR su cui raccogliamo adesioni
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