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f Occupati nella PA sul totale dei
residenti
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Distribuzione di occupati nei
diversi livelli di governo
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Occupati per classe d’eta

m 18-34 years old = 35-54 years old = 55 years orolder
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Occupati over 55
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Eta media per comparto
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Quanto spendiamo in rapporto =
al PIL? ‘w

Spesa per redditi da lavoro dipendente/PIL
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Confronto fra paesi su indicatori
di spesa
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Personale stabilizzato dal
2007 al 2018
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Spesa per attivita di formazione
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Controllo di gestione

Lingue straniere

Manageriale

Economico-finanzari

Comunicazione

Organizzazione e personale
Tecnico-spedialistica

Informatia e telematca

Aspetti sdentificlegati a emergenzaCovid-19
Giuridico-Normativi
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g Prima del Covid era possibile &
lavorare in smart-working?
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’ Valutazione su efficacia lavorativa %
in smart-working?
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’ Cosa fare per migliorare questa
modalita di lavoro?
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comunicazione
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# " Quanti lavoravano in smar’r—working%
prima del Covid?
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Tempo risparmiato con lo
smart-working

Tempo medio giornaliero spostastementi casa-lavoro
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Carsharing

Altro

Scooter o motocicletta

Conaltri/e colleghi/e

Bicicletta

Apiedi

Mezzi pubblici

In auto dasolo/a
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Km risparmiati

Da ciascun dipendnete in s-w in 60 gg di lockdown:1200
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Carburante risparmiato
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Emissioni risparmiate
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Emissioni di CO2 risparmiate CO2 risparmiabili con 40% di personale in sw per 100 gg anno
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