: Intesa
Camera del Lavoro Metropolitana di Milano - Forum Disuguaglianze Diversita

La nostra Costituzione assegna alla Repubblica i compito di promuovere “if pigqo sviluppo QGIIa
persona umana e l'effettiva partecipazione di tutti i lavoratori all'organizzazione politica, economica e
sociafe del Paese”.

Le grandi trasformazioni, che hanno segnato it processo di globalizzazione (i cambiamenti nel sistema
di produzione e il TPS; Internet e linnovazione tecnologica e digitale; una accelerata e sregolata
finanziarizzazione) provocano una diffusione delle disuguaglianze in tutte le dimensioni della vita.

Nel lavoro & cresciuta la polarizzazione tra ruolj professionali ed & aumentato il flusso verso la
precarieta.

Si sono consolidate forme inedite di concentrazione della ricchezza, della conoscenza e del sapere.

Lo stesso processo democratico & stato svuotato dalle forme di partecipazione inclusiva garantita dai
partiti a larga partecipazione popolare, dai sindacati, dalla autonoma organizzazione dei cittadini volta a
risolvere i problemi in un’ottica di interesse generale e con un metodo di confronto informato, aperto e
ragionevole.

Nei luoghi di lavoro Ia partecipazione organizzativa dei lavoratori rimane stretta nella relazione di
dipendenza gerarchica, che digitalizzazione e algoritmi ripropongono in una sorta di neo-taylorismo.
Nella societa gii individui entrano in relazione tra loro attraverso gruppi di varia natura che innescano un
conflitto orizzontale, di tutti contro tutti, dove anche chi & vicino per condizione e stato diventa un
competitore,

Lavoratori e ceti popolari vengono esclusi dalle sedi della decisione politica,

La volonta generale perde di senso e le sue istituzioni (dal Parlamento al Governo alla Magistratura)
decadono,

E’ urgente orientare comportamenti collettivi e politiche pubbliche verso la consapevolezza dei rischi
incombenti e Fobiettivo di un rinnovato impegno verso la giustizia sociale.

Si tratta non solo di intervenire sui processi di formazione e distribuzione della ricchezza, ma sulle
disuguaglianze territoriali, economiche e sociali che vedono da un lato una concentrazione di saperi e
poteri e dall'altro emarginazione e subalternita.

La Camera del Lavoro di Milano ¢ il Forum Disuguaglianze Diversita attivano tra loro una
collaborazione nel quadro dell'alleanza per la giustizia sociale, decisa a livello nazionale tra CGIL e
FDD, secondo un metodo di confronto che include anche tematiche sulle quali vi sono diversita di
valutazione.

Temi di comune interesse suj quali sviluppare un’attivita comune sono:

- Pazione contrattuale e I'intervento pubblico in tema di competitivita, sostenibilita ambientale e
giustizia sociale;

- una strategia di sviluppo promossa dalla mobilitazione sociale e dalle istituzioni locali rivolta ai
fuoghi e al territorio;

- la contrattazione e il governo del cambiamento tecnologico e organizzativo nel lavoro pubblico
e privato. Per questo serve una progettazione che abbia come obiettivo |a qualita del lavoro e
che orienti, a cominciare dalla formazione, le sue trasformazioni in una prospettiva di buona
occupazione per tutti;

- una rinnovata centralita nei processi di formazione della scuola pubblica e una analisi delle
situazioni in cui essa promuove inclusione e senso di una cittadinanza condivisa e in cui,
invece, & parte dei processi di ghettizzazione e di emarginazione.



Per il 2019 CdLM di Milano e Fdd gestiranno in progetto condiviso il seminario per il gruppo dirigente
“Disuguaglianze nei saperi e nei poteri: una progettualita alternativa’.

Il punto di partenza & la considerazione che "Possiamo ridurre Ia disuguaglianza solo attraverso un
riequilibrio di potere” (Atkinson).

| temi del seminario possono essere:

-lavore e imprese e crisi della globalizzazione:

-imprese a rete o reti collaborative tra imprese, universita, enti locali, sindacato (i centri di competenza);
-sovranita collettiva sui dati e contrattazione degli algoritmi;

- rappresentativita dei sindacati, contrattazione, partecipazione;

- nuove forme di partecipazione e di rappresentanza.

L'articolazione del seminario, rivolto al Gruppo Dirigente della Camera del lavoro e che si terra nei
giorni 17 e 18 Settembre 2019, potra quindi essere Ia seguente:

Primo modulo: Ascesa e declino della globalizzazione: geopolitica e questione sociale.
Secondo modulo: Diritti e rappresentanza nelta Data driver sociely.
Terzo moduio: Contrattazione e partecipazione.
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